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[ Die RGM -Fibel

I\/I Das Informationsblatt der
RetrieverGemeinschaft Mechtenberg e.V.

RetrieverGemeinschaft
Mechtenberg e.V.

Haufig gestellte Fragen zur Organisation innertddb RGM wahrend der Ubungsstunden und die
Erkenntnis, dass nicht nur neuen Mitgliedern Al&uRegeln und Ansprechpartner in unserem
Verein z.T. unbekannt sind, veranlassten uns, diés®rmationen in einer Broschire
zusammenzustellen. Unsere neuen Mitglieder habenit sdie Mdoglichkeit, sich schnell und
umfassend zu informieren. Diese kleine Informatimhsift wird standig gepflegt und erganzt. Die
Uberarbeitung obliegt dem Vorstand.

Der Vorstand der RetrieverGemeinschaft Mechtenberg.V.

1. Vorsitzender 2. Vorsitzender Platzmeister

| _."

Alfred DUbbert Otmar Mu‘ller

Schriftfihrer Schatzsteiin

i

%L

Andreas Nickoll Margot Langenscheidt

Das Motto des Vorstandes: Wir wollen gemeinscldftlinsere Ziele zum Wohle der Retriever und
unserer Mitglieder erreichen und fuhlen und arleitée ein

TEAM
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RetrieverGemeinschaft
Mechtenberg e.V.

RetrieverGemeinschaft Mechtenberg e.V.
Mitglied im Deutschen Verband der Gebrauchshundspareine e.V. (DVG)

Dickmannsweg 1b
45884 Gelsenkirchen - Rotthausen
www.rgmretriever.de

Satzung

Gultig durch Beschluss der Mitgliederversammlungn6.01.2008

Geandert durch Beschluss der auRerordentlicheridgtigyversammlung vom 28.09.2008
Geandert durch Beschluss der Mitgliederversammuamg 31.01.2009

Geandert durch Beschluss der Mitgliederversammuamg 26.02.2011
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Satzung der

RetrieverGemeinschaft Mechtenberg e.V.
Mitglied im Deutschen Verband der Gebrauchshundsp@reine e.V. (DVG)

(Name, Sitz, Eintragung, Zugehorigkeit, Gescligsjahr)

Der Verein fuhrt den Namen ,RetrieverGemeinschafechenberg e.V. / Mitglied im
Deutschen Verband der Gebrauchshundsportvereing@WG)*“, in Abklurzung ,RGM".

Der Verein hat seinen Sitz in Gelsenkirchen.

Der Verein ist in das Vereinsregister beim Amtsgari Gelsenkirchen unter der
Registernummer VR1641 eingetragen.

Der Verein ist Mitglied im ,Deutschen Verband dezlfBauchshundsportvereine e.V. (DVG)".
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(Gemeinnutzigkeit, Zweck, Aufgaben)

Der Verein verfolgt ausschlieBBlich und unmittelbgemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabdmang (88 51 ff) in der jeweils glltigen
Fassung.

Die RetrieverGemeinschaft Mechtenberg e.V. ist ¥igrein zur Pflege der artgerechten
Haltung und Ausbildung von Hunden aller Retrievesen und verfolgt keine zlichterischen
Interessen.

Der Verein macht es sich zur Aufgabe, die Anlages jeweiligen Hundes durch angemessene
Ausbildung zu férdern, seine Mitglieder Uber diggamessene Haltung und Ausbildung von
Hunden zu informieren, Ausbildungsstunden und Sarein durchzufiihren und die
Zusammenarbeit seiner Mitglieder zu fordern. Dereife dient dem sich aus dem Tierschutz
ergebenden Gesetzesauftrag.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nichtdrster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die
Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsgeendlZwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in thEgenschaft als Mitglieder auch keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereines. AuRerdemidsne Person durch Ausgaben, die dem
gesetzten Zweck des Vereins fremd sind oder durorerhaltnisméaRig hohe Vergutungen
begulnstig werden. Alle Inhaber-/innen von Vereingimsind ehrenamtlich tatig.

Der Verein anerkennt die Bestimmungen des Verbafittedas Deutsche Hundewesen e.V.
(VDH) und des Deutschen Verbandes der Gebrauchshorgtereine e.V. (DVG).

Durch Beschlussfassung der Mitgliederversammiungnkder Verein ermachtigt werden,
Mitglied in anderen Vereinen des Verbandes furBDlastsche Hundewesen (VDH) zu werden
oder Kooperationsvereinbarungen mit diesen zue@ah.

(Erwerb der Mitgliedschaft)

Mitglied des Vereins kann jede natirliche Persorrder, die sich zur Einhaltung der
Satzungsbestimmungen verpflichtet und die insbesrend

a) nicht aus einem dem VDH angehérigen Verein ausdesedn ist sowie

b) keinem Rassehundezucht- und/oder Hundesportvedngherhalb des VDH angehdrt.
Minderjahrige bedurfen der Einwilligung ihrer gediehen Vertreter.

Neu aufzunehmende Mitglieder haben das Recht, anedsten drei Ubungsstunden ohne
jegliche Verpflichtung teilzunehmen. Danach ist éinfnahmeantrag an den Vorstand zu
richten, in dem sich der Antragsteller zur Einhadfider Satzungsbestimmungen verpflichtet.
Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstam. NDtgliedschaft wird erst wirksam,
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wenn vier Wochen nach Bekanntgabe der Antragsiglkain Einspruch erhoben wird. Im Fall
eines Einspruchs entscheidet der Vorstand mit ZBrkkit.

8§84 (Beendigung der Mitgliedschaft)

(1) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod, schriftlich®ustrittserklarung oder Ausschluss.

(2) Der Austritt eines Mitgliedes ist nur zum 31.12s deeschaftsjahres maglich. Er erfolgt durch
schriftliche Erklarung als Einwurfeinschreiben am ¥orstandsmitglied unter Einhaltung einer
Frist von 30 Tagen zum Jahresende.

(3) Der Ausschluss ist zulassig, wenn das Mitglied kitaft und in grober Weise die Interessen
des Vereins verletzt. Dem Mitglied muss vor der ddisssfassung Gelegenheit zur
Rechtfertigung bzw. Stellungnahme gegeben werddser Wen Ausschluss entscheidet der
Vorstand mit 2/3-Mehrheit. Gegen die Entscheidures d/orstandes kann das Mitglied
innerhalb von 14 Tagen, nachdem es Kenntnis vonRiesohluss erhalten hat, Berufung an die
nachste ordentliche Mitgliederversammlung einledeiese entscheidet endgultig. Bis dahin
ruht die Mitgliedschaft. Der sofortige Ausschlusszuléassig, wenn ein Mitglied trotz Mahnung
mit der Beitragszahlung fur einen Monat im Rckdtateibt. Der sofortige Ausschluss erfolgt
nach entsprechender Beschlussfassung durch deteNdrs

(4) Der Anspruch des Vereins auf Geltendmachung sdioederungen wird durch den Austritt
oder den Ausschluss nicht beruhrt.

85 (Beitrage)

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben, dekhe von der Mitgliederversammiung
festgesetzt wird. Zur Festlegung der Beitragshdatte-alligkeit ist eine einfache Mehrheit der irr de
Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtiljtiéglieder erforderlich.

86 (Rechte und Pflichten der Mitglieder)

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, am Ubungsbetrield tanderen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen.

(2) Die Mitglieder haben im Rahmen ihrer Betatigung\fierein die Bestimmungen der Satzung
und Ordnungsvorschriften zu beachten, sowie digldrtingspflicht, sich fir das gemeinsame
Ziel und den Zweck des Vereins einzusetzen.

8 7 (Organe des Vereins)

Organe des Vereins sind
a) der Vorstand
b) die Mitgliederversammlung.

§8 (Vorstand)

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der 1sitZenden, dem/der 2. Vorsitzenden,
dem/der Schatzmeister/-in, dem/der Schriftfihnenind dem/der Platzmeister/-in.

(2) Der Vorstand im Sinne des 8 26 Abs. 1 BGB sind dier/Ll. Vorsitzende und der/die 2.
Vorsitzende. Beide sind allein vertretungsberethtig

(3) Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlurgnghlt. Die Amtszeit dauert drei Jahre
oder bis zur dritten, der Wahl folgenden ordendith Mitgliederversammlung. Eine
Wiederwahl ist zuldssig. Jedes Vorstandsmitgliedt isinzeln zu wahlen. Zu
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Vorstandsmitgliedern kénnen nur Mitglieder des Wesegewdahlt werden. Scheidet ein

Mitglied aus dem Vorstand wahrend seiner Amtsaairzeitig aus, kann der Vorstand einen

kommissarischen Nachfolger bestimmen, der bis Zchsten Mitgliederversammlung die

Funktion des Ausgeschiedenen ausubt.

Der Vorstand ist fiur alle Angelegenheiten des Meseiustandig, soweit sie nicht durch die

Satzung einem anderen Organ Ubertragen sind. Destarml hat insbesondere folgende

Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversanmg sowie Aufstellung der
Tagesordnung,

b)  Ausfiihrung von Beschlissen der Mitgliederversamgyun

c) Beschlussfassung Uber die Aufnahme und sofortigesséhluss von Mitgliedern sowie

d)  Ordnungsgeméale Buchfiihrung und Erstellung der daériehte.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse in den Vorssitadngen, die vom 1. Vorsitzenden, bei

dessen Verhinderung vom 2. Vorsitzenden, einberuferd geleitet werden. Eine

Einberufungsfrist von einer Woche soll eingehakearden. Die Einberufung kann schriftlich

oder mundlich erfolgen, eine Tagesordnung braudbhtnangekiindigt zu werden Bei

Beschlussfassungen entscheidet die Mehrheit deregabgnen Stimmen. Uber die

Vorstandssitzung ist ein  Protokoll anzufertigen, s davon allen anwesenden

Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist.

Der Vorstand kann Verpflichtungen fir den Vereirr i der Weise begrinden, dass die

Haftung der Mitglieder auf das Vereinsvermdgen beitkt ist. Dem gemall muss in allen

namens des Vereins abzuschlieBenden Vertragen oslamstigen abzugebenden

Verpflichtungserklarungen die Bestimmung aufgenommerden, dass die Mitglieder fir die

daraus entstehenden Verbindlichkeiten nur mit dem&nschaftsvermdgen haften.

Der Vorstand ist befugt, vorlaufige Anordnungen ba3nahmen zu treffen, die eigentlich der

Mitgliederversammlung obliegen, wenn die Anordnungmd Mal3hahmen im Interesse des

Vereins zwingend notwendig sind und ein Aufschuly &@tscheidung bis zur nachsten

Mitgliederversammlung nicht mdglich ist. Alle vouligen Anordnungen und MalRhahmen

bedlrfen jedoch zu ihrer endgultigen Wirksamkeit migchtraglichen Genehmigung durch die

Mitgliederversammlung.

(Mitgliederversammlung)

Die ordentliche Mitgliederversammlung des Vereinsdét jeweils im 1. Quartal eines
Geschéftsjahres statt. Sie wird vom Vorstand uBiehaltung einer Frist von vier Wochen
schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung lufaishang im Schaukasten sowie
Vero6ffentlichung auf der Internetseite des Veraimberufen.

Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen eier Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich eine Ergdnzung der Tagesordnbeantragen. Der Versammlungsleiter
lasst zu Beginn der Versammlung Uber die beantrBgg@nzung abstimmen. Zur Annahme
dieses Antrages in die Tagesordnung ist eine Méhktom 2/3 der abgegebenen glltigen
Stimmen erforderlich. Antrage auf Anderung der Badgz oder der Gebiihrenordnung sowie
Antrége zur Abwahl von Vorstandsmitgliedern miszeitlich so eingereicht werden, dass sie
den Mitgliedern zusammen mit der Einladung zur Nétderversammlung bekannt gegeben
werden koénnen.

Die Mitgliederversammlung beschliel3t insbesondées:u

a) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

b)  Anderungen der Satzung und der Gebiihrenordnung

c¢) die Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

d) den Ausschluss eines Mitgliedes

e) die Auflésung des Vereins und die Verwendung deeievermogens.

Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzendemei dessen Verhinderung vom 2.
Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglietkitgt. Ist kein Vorstandsmitglied
anwesend, bestimmt die Versammlung einen Versanysleiter.
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(5) Abstimmungen missen geheim durchgefuhrt werdenpwénerschienenes stimmberechtigtes
Mitglied dies beantragt.

(6) Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht aué dinzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

(7) Die Mitgliederversammlung fasst Beschlisse im Altginen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Stimmenthaltungeibdriefir das Abstimmungsergebnis
aufRer Betracht. Entscheidend sind nur Ja- und Snmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Zur Anderung der Satzungiis¢ Mehrheit von 2/3 der abgegebenen
giltigen Stimmen erforderlich. Eine Anderung deseitesszweckes kann nur mit Zustimmung
aller Mitglieder beschlossen werden.

(8) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokolkzafertigen, dass vom Protokollfiihrer und
vom Versammlungsleiter zu unterzeichenen ist. Behagestellten Antragen ist der genaue
Wortlaut des Antrages und das Abstimmungsergehnipratokollieren. Das unterschriebene
Protokoll ist zum néchstmdglichen Termin im Mitglebereich der Homepage der RGM zu
vertffentlichen. Gehen innerhalb von vier Wocheim&eEinwéande gegen das Protokoll beim
Vorstand ein, gilt das Protokoll als genehmigt.

(9) Der Vorstand kann jederzeit eine auf3erordentlichigglderversammlung einberufen. Sie
muss einberufen werden, wenn es das Interesseateiny erfordert oder 20% der Mitglieder
dies verlangen. Fir die aufRerordentliche Mitgligdesammlung gelten die entsprechenden
Vorschriften fur die ordentliche Mitgliederversammg.

8 10 (Kassenpriifer)

Zusammen mit dem Vorstand werden zwei Kassenptiifdrzwei Reserve-Kassenprufer fur jeweils

drei Jahre oder bis zur dritten, der Wahl folgendetentlichen Mitgliederversammlung gewahlt. Die

Kassenprifer haben die Aufgabe, die Kasse des n&efeimell, sachlich und rechnerisch zu prufen.
Hierzu sind ihnen vom Schatzmeister alle notwendigaterlagen zur Verfiigung zustellen, erbetene
Auskiinfte sind unverziiglich zu erteilen. Uber digfBng ist ein Protokoll anzufertigen, dass von den
Kassenprifern zu unterschreiben und in der Mitglieersammlung zu verlesen ist. Das Protokoll der
Kassenprifung ist als Anhang zum Protokoll der Mitterversammlung hinzuzufigen.

8§11 (Aufldsung des Vereins)

(1) Die Auflosung des Vereins bedarf des Beschlusseserei auRerordentlichen
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von dréekeln der erschienenen Mitglieder.

(2) Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens ist estiass mit einfacher Stimmenmehrheit
zu fassen. Das Vereinsvermogen darf nur gemeirgaitZZwecken zugefihrt werden.

§ 12 (Datenschutzerklarung)

(1) Mit dem Beitritt eines Mitgliedes nimmt der \éém seine Adresse, Telefonnummern sowie die
Daten des Hundes des neuen Mitgliedes auf. Diekaniationen werden in den EDV-
Systemen des Vorstandes gespeichert. Die persarmgden Daten werden dabei durch
geeignete technische und organisatorische Malnalwmeder Kenntnisnahme durch Dritte
geschatzt.

Sonstige Informationen und Informationen Uber Nidltglieder werden vom Verein
grundsatzlich intern nur verarbeitet, wenn sie Rérderung des Vereinszweckes niitzlich sind
und keine Anhaltspunkte bestehen, dass die betiferson ein schutzwirdiges Interesse hat,
das der Verarbeitung entgegensteht.

(2) Als Mitglied im Deutschen Verband der Gebrauchsispodtvereine e.V. (DVG) ist der Verein
verpflichtet, seine Mitglieder an den Verband zudea. Ubermittelt werden dabei Name und
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®3)

(4)

©)

§13

(1)

Anschrift des Mitgliedes; bei Mitgliedern mit bestmmen Aufgaben (z.B. Vorstandsmitglieder)
die vollstéandige Adresse mit Telefonnummer undBkzeichnung ihrer Funktion im Verein.
Der Verein veroffentlicht auf seiner Internetsdttgifungsergebnisse und besondere Ereignisse.
Des Weiteren veroffentlicht der Verein im geschéitiztMitgliederbereich der Internetseite
Namen und Telefonnummer des Mitgliedes sowie Ruénamd Wurfdatum des Hundes. Das
einzelne Mitglied kann jederzeit gegeniber dem ¥mid einer solchen Veréffentlichung
widersprechen. Im Falle des Widerspruchs unterbfeiln Bezug auf das widersprechende
Mitglied weitere Verodffentlichungen. PersonenbezageDaten des widersprechenden
Mitgliedes werden von der Homepage des Vereinsemmtf Der Verein benachrichtigt den
DVG e.V. von dem Widerspruch des Mitgliedes.

Mitgliederverzeichnisse werden nur an Vorstanddieilgr und sonstige Mitglieder
ausgehandigt, die im Verein eine besondere Funk#iosiiben, welche die Kenntnis der
Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied gelte dass er die Mitgliederliste zur
Wahrnehmung seiner satzungsmaRigen Rechte benlddigtigt der Vorstand die Liste nur
gegen die schriftliche Versicherung aus, dass diregsen nicht zu anderen Zwecken
verwendet werden.

Bei Austritt werden Name, Adresse und die Daten Hemdes des Mitgliedes aus der
Mitgliederliste geldscht. Personenbezogene Daten alestretenden Mitgliedes, welche die
Kassenverwaltung betreffen, werden gemaR der gfesetzlichen Bestimmungen nach
MalRgabe der 88 145 — 147 Abgabenordnung bis zu Zehne ab der Bestatigung des
Austrittes durch den Vorstand aufbewahrt.

(Gltigkeit)

Die Nichtigkeit von Teilen dieser Satzung ziehthiclie Nichtigkeit der Satzung insgesamt
nach sich.
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Gebuhrenordnung der RetrieverGemeinschaft Mechterbe.V.

. Mitgliedsbeitrage

Ordentliche Mitglieder

Ordentliche Mitglieder sind Personen, die gBng3(2) der Satzung der RGM in den Verein
aufgenommen wurden. Der Beitrag betré8fd,--Euro jahrlich, zahlbar bis 31. Januar.
Neumitglieder zahlen bei Antragstellung vor dem 080. den vollen Jahresbeitrag, bei
Antragstellung nach dem 30.6. no8l0% des jeweils gultigen Beitragssatzes fur ordentliche
Mitglieder. Neumitglieder zahlen zuséatzlich einerealige Aufnahmegebiihr vd@0,-- Euro.

Partner zum ordentlichen Mitglied

Ehepartner von ordentlichen Mitgliedern oder Partngs eheahnlichen Gemeinschaften kdnnen
ebenfalls Mitglied der RGM werden. Der Partnerlagtrbetragt50% des jeweils gultigen
Vollbeitrages. Ehepartner haben die gleichen RaahtePflichten wie ein ordentliches Mitglied.

Ruhende Mitgliedschaft

Die ruhende Mitgliedschaft wendet sich an Mitglieddie nicht aktiv in der Gemeinschaft tatig
werden konnen oder durch andere Umstdnde an derbdit gehindert sind. Die ruhende
Mitgliedschaft wird auf Antrag durch das Mitglie@m Vorstand gewéhrt. Das Mitglied, dessen
Mitgliedschaft ruht, istoeitragsfrei und hat keine Rechte im Sinne des 8§ 6(1) der Sgtrer
RGM. Das ruhende Mitglied kann auf Antrag wiedealle Rechte und Pflichten des ordentlichen
Mitgliedes Gbernommen werden, jedoch friihesterBeginn eines neuen Geschaftsjahres.

Verbandsbeitrage
Fur die Mitgliedschaft im DVG e.V. werden Mitglidasitrage It. Gebiihrenordnung des DVG in

der jeweils glltigen Fassung fallig. Dieser Verksbedtrag ist im Mitgliedsbeitrag bereits
enthalten.

. Ersatzzahlung fur nicht geleistete Arbeitsstunden

Jedes Mitglied der RGM leistet halbjahrlich minéest 5 Arbeitsstunden zur Erhaltung und
Verbesserung der Platzanlage. Ersatzweise ist didudg vonll,--Euro je nicht geleisteter
Arbeitsstunde, also110,-- Euro jahrlich, mdglich. Die Abrechnung der Arbeitsstunden erfolgt
jahrlich durch den Vorstand. Der Beitrag fur nieftiillte Arbeitsstunden ist mit der Falligkeit des
Mitgliedsbeitrages des jeweiligen Folgejahres zuigmen.

Haftpflichtversicherung

Fur Schaden, die eventuell durch den Hund angetichierden, ist der Abschluss einer

Hundehalterhaftpflichtversicherung  fiir alle Mitglier und Ubungsteilnehmer Pflicht. Fiir

eventuelle Personen- oder Sachschaden, die einggliediauf der Platzanlage entstehen kdénnen,
ist der zusatzliche Abschluss einer Vereinshatftpfiiersicherung notwendig. Die hierfir

notwendige Umlage fir diese Versicherung ist imtfagi enthalten. Eine dartber hinausgehende
personliche Haftung der Ubungsleiter und Vorstaritigimder ist ausgeschlossen! Dieser
Haftungsausschluss gilt auch beziiglich der Err@ighuon Ausbildungszielen.
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4. Kosten furr Platzanlage und Ubungsmaterial

Alle anfallenden Kosten werden aus den Mitgliedsbgen und weiteren Einnahmen finanziert.
Ubungsspezifisches Arbeitsmaterial wie z.B. Dummiég durch die Ubungsteilnehmer
bereitzustellen.

5. Allgemeines / Verwendung

Fur Vorstandssitzungen und Ausbilderversammlungemkder Vorstand eine Kostenerstattung pro
anwesendem Teilnehmer beschlieBen. Samtliche Emeah dirfen ausschliellich  fur
satzungsgemalie Zwecke bzw. zur Begleichung der @afiallenden Kosten und Aufwendungen
verwendet werden. Hierzu gehoren auch AktivitatemB. Sommerfest), die zu Einnahmen fur die
Vereinskasse fuhren sollen, bzw. hierzu notwendgdeistungen. Zu gemeinsam mit den Hunden
unternommenen Sonderveranstaltungen (z.B. Weihssmdtiergang) kann der Vorstand einen
Zuschuss beschliel3en.
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Platzordnung

Gemeinsames Ziel aller auf dieser Platzanlagei@nden Mitglieder ist die rassegerechte
Ausbildung unserer Hunde. In den angebotenenbilusgslehrgdngen sollen sie zu folgsamen
Partnern in allen Situationen und treuen Geféhrezogen werden. Zur Erreichung unserereZiel
bis hin zu den entsprechenden Prifungen arbeitvir in festen Ubungsgruppen. Zur
Gewdbhrleistung eines reibungslosen Ubungsbesiabé unserer Platzanlage ist unter anderem die
Einhaltung der folgenden Regeln notwendig:

Das Betreten der Platzanlage ist nur zu den ent$peden Ubungszeiten gestattet. Ausnahmen sind
nur nach Absprache mit dem 1. Vorsitzenden der R@G& dessen Vertreter moglich.

Mit dem Betreten der Platzanlage verpflichtet sigtdgs Mitglied zur Einhaltung dieser
Platzordnung. Die Benutzung der Platzanlage undTdignahme am Ausbildungsbetrieb erfolgen auf
eigene Gefahr. Jeder Hundehalter ist flr seinendHverantwortlich!

Alle Hunde mussen einen glltigen Impfschutz habed baftpflichtversichert sein. Die
Schutzimpfung gegen Tollwut ist Pflicht!

Der Ubungsplatz und der Zufahrtsweg ist kein LogeplBeshalb sollte jeder Hundefiihrer seinem
Hund vor Betreten der Anlage Gelegenheit gebeh, middsen. Sollte sich trotzdem einmal ein Hund
auf dem Platz oder dem Zufahrtsweg I6sen, ist dieeHassenschaft unverziglich zu beseitigen.

Parken Sie bitte nur auf der fur die RGM vorgeseh8eie des Parkplatzes. Aus Platzgriinden bitte
in zwei Reihen hintereinander parken und die Liickaf das nétigste Mal3 beschranken. Sofern
dieses Prinzip von vornherein eingehalten wirdhstedie Mitglieder zeitgleicher Ubungsgruppen
hintereinander, eine Blockierung durch spéater bagimde Gruppen ist dann nahezu ausgeschlossen.
Im Bereich des Zufahrtsweges bitte nicht parkeitte beachten Sie, dass auf den Zufahrtswegen
und auf dem Parkplatz maximal Schrittgeschwindigkeiestattet ist!

Die Hunde sind auf dem Parkplatz und im Bereich defmhrtsweges und auf der Platzanlage zu
ihrer eigenen Sicherheit angeleint zu filhren. Ub&usnahmen entscheidet der Ausbilder.
Stachelhalsbander sind bei uns grundsatzlich rgelstattet.

Der Ubungsbetrieb erfolgt in Absprache mit den Uksleigern, die innerhalb ihrer Gruppe
verantwortlich und weisungsberechtigt sind. Gastefah den Ubungsplatz ebenfalls nur nach
Anmeldung bei einem Ubungsleiter betreten. Sofeseceinen Hund mitfithren, muss der Impfschutz
vor Betreten des Platzes nachgewiesen werden.

Laufige Hindinnen dirfen nicht an der Ausbildungneimen.

Das Betreten des Vereinsheimes der OG RotthauserSdesoll mit gesduberten Schuhen bzw.
Stiefeln erfolgen, bei Matschwetter am besten diwi8e vorher wechseln.

Der Vorstand Stand : 20.10.2010
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Aufgaben der Vorstandsmitglieder

1. Vorsitzender

Ausbildungsplatzleiter

Vertretung der RetrieverGemeinschaft Mechtenbérgmach aullen
Kontaktpflege zu anderen Gruppen, zum DVG, GRCaud SV
Regelung eines geordneten Ubungsbetriebes

Verkauf von Retriever - Zubehor

2. Vorsitzender

Vertretung des 1.Vorsitzenden bei dessen Verhimidgru

Unterstitzung des 1. Vorsitzenden und des Gerétesvar

Regelung eines geordneten Ubungsbetriebes (Kodiaindbungsleiter / Vorstand)
Begleitung des Cateringteams

Verkauf von Retriever - Zubehor

Schatzmeister

Kassenflhrung

Pflege der Mitgliederdatenbank

Archivierung der Mitgliedsantrage und Kiindigungen
Inventarprifung des Zubehdors jeweils zum 31.12 Jdéses
Verkauf und Bestellung von Retriever - Zubehdor

Schriftfhrer

Fuhrung und Archivierung alle Protokolle

Kontaktpflege zum GRC bzgl. Veroéffentlichung in délubnachrichten
Aushange an der Platzanlage

Unterstiitzung des 1. Vorsitzenden bei der Offemitiitsarbeit

Bei Verhinderung Vertretung des Schatzmeisters

Auswertung der Arbeitsstunden — Liste

Verkauf von Retriever - Zubehor

Platzmeister

Pflege und Wartung der Gerate und technischendiitumgen der Platzanlage

Koordination der Arbeitseinsdtze und Festsetzung ragwendigen Arbeiten zur Erhaltung der
Platzanlage

Fuhrung der Arbeitsstundenliste

Fuhrung der Schlisselliste

Stand 03/2010
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Das Ausbildungsprofil
der RetrieverGemeinschaft Mechtenberg e.V.

Gesamtibersicht :

Alter des Hundes (ca.) Welpengruppe Abschluss / Prifungen
8 Wochen Pragungsspieltage Anmerkung:

Der Altersunterschied innerhalb
der Gruppe sollte 4 Wochen
nicht tiberschreiten!

(Sollstarke: mindestens 3 Welpgn)

Grundiibungen

5 bis 15 Monate

Junghunde-

gruppe
(Sollstarke: 5 bis 8 Hunde) Wechsel gem. Ubungsleiter-
besprechung

A

Ab 8 Monate

Begleithunde-
gruppe
(Sollstarke: 4 bis 7 Hunde)
Ziel: BHP A- B — C (GRC)
oder BH/VT (DVG)

Ab 12 Monate

Dummy-
Vorbereitungsgruppe

Dummy-
Anfangergruppe
Ziel DP-A (GRC)m.S./0.S.

Dummy-

Fortgeschrittenengruppe
Ziel: DP-B/C (GRC)
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Welpengruppe

Voraussetzung:

Bis zu einem Alter von 16 Wochen liegt der

Schwerpunkt insbesondere in der Férderung der
Mensch-Hund-Beziehung  durch  gemeinsame
Aktionen und in der spielerischen Einfihrung in die

Erziehung des Hundes. Die Sozialisierung und die
Gewodhnung an verschiedene Umweltreize werden
fortgefuhrt.

Trainingsinhalte:

Die Inhalte liegen vor allem im Bindungsaufbau
zum Hundefiihrer und in der Sozialisierung des
Welpen.

Die Schwerpunkte sind:

e Artgerechter
(Vertrauen
Kommunikation)

« Ubungen zur Bindungsférderung der Mensch-
Hund-Beziehung

* Richtiges Spielen zwischen Mensch und Hund

« Aufmerksamkeitstraining zwischen Mensch und
Hund

« Kennenlernen verschiedener Gerduschkulissen
und wechselnde optische Reize in laufenden
Spielaktionen und durch tberraschende Akionen

« Spielerischer Aufbau des Apportierens

e Duldungsiibungen

« kontrolliertes Spiel der Welpen untereinander

Umgang mit
schaffen

dem Welpen
durch klare

Trainingsziel:

Die fur das Zusammenleben mit anderen
Artgenossen und dem Menschen wichtigen
positiven Instinkte des Welpen werden geférdert.
Grundelemente fir die Begleithundeausbildung wie
.Sitz, Platz*, ,Komm* und Laufen an der Leine
werden liebevoll angelegt.

Besonderheiten:

Innerhalb der Gruppe sollte der Altersunterschied
der Welpen nicht zu grof3 sein (unterschiedliches
Verhalten).

*%%

Junghundegruppe

Voraussetzung:
Die Hunde sollten ein Alter von mindestens 5 bis 8
Monaten haben.

Trainingsinhalte:
Inhalt bilden die Ubungen zur Erziehung des
Junghundes.

Die Ubungen haben folgende Schwerpunkte:

» Leinenfihrigkeit und Freifolge in Verbindung
mit Richtungswechseln

e Platz- und Sitzibungen mit
Ablenkungen

¢ Ruckruftraining

* Frei-bei-FuBllaufen des Hundes

e Fortfihrung des Dummy-Trainings

e Gemeinsame Gruppenibungen

« Fortflhrung einer guten Sozialisation

steigenden

Trainingsziele:

Der Hund lernt, seinem Fihrer zu gehorchen. Er
fuhrt die Grundkommandos seines Fuhrers
einigermalen sicher aus. Weiterhin lernt er, sich
sicher bei Umgebungseinflissen in der Familie und
in der Offentlichkeit zu verhalten. Die Grundlagen
fur das Training auf die Begleithundeprifung sind
gegeben.

Besonderheiten:keine

*kk
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Begleithundegruppe Dummy- Vorbereitungsgruppe
Voraussetzungen: Voraussetzung:

Der Hund kennt alle Grundelemente der Der Hund erfillt die Bedingungen zur
Begleithundeausbildung (Sitz, Platz, Komm, Voran, Begleithundeprifung, d.h., er steht kurz davor oder
Apport, Bleib). Er lauft an der Leine, ohne standig hat diese bereits bestanden. Dies bedeutet

zu ziehen, und folgt seinem Fihrer auf Befehl auch
unangeleint. Ein von seinem Fihrer geworfenes
Dummy bringt er zu ihm zuriick. Wird der Hund
abgelegt, sollte er bei Sichtkontakt zum Fuhrer im
Abstand von einigen Metern, mindestens eine
Minute liegen bleiben. Der Hund ist nicht
schussscheu.

Trainingsinhalte:

Die bisher erlernten Gehorsamsgrundelemente
werden verfeinert. Der Schwerpunkt liegt in der
steigenden Sicherheit der Ausfuhrung. Im
Wesentlichen werden die Facher der
Begleithundeprifungen von GRC und DVG gelibt:

Leinenfuhrigkeit und Unbefangenheit

Folgen bei Ful? (Freifolgen)

Hinsetzen und Sitzen bleiben in Verbindung mit
Herankommen

Ablegen und aul3er Sicht gehen

Halt auf Entfernung mit Abholen

Bringen eines weichen Gegenstandes (Dummy)
Schuss- und Gerauschgleichgultigkeit

wn P

No ok

Trainingsziel:

Bestehen der Begleithundeprifungen nach den
Prufungsordnungen des GRC und des DVG (siehe
auch die entsprechenden Durchfiihrungs-
bestimmungen zur den Begleithundepriifungen des
GRC und des DVG).

Besonderheiten:

Da die Uberwiegende Mehrheit unserer
RetrieverGemeinschaft GRC/DRC-Mitglieder sind,
ist dieses Training auf die entsprechende

Begleithundeprifung abgestimmt. Im DVG weicht
der Inhalt der Begleithundeprifung zum Teil
erheblich ab, obwohl die Grundelemente gleich
sind. Sollte ein Mitglied dort eine entsprechende
Prufung ablegen wollen, ist dies mit dem jeweiligen
Ubungsleiter abzuklaren, um die Vorbereitung
entsprechend gestalten zu kénnen.

Fur die Verkehrssicherheitsprifung werden in der
Regel nur Empfehlungen gegeben. Sofern der
Ubungsleiter ein Training anbieten sollte, darf
dieses in der Offentlichkeit nicht erkennbar sein!

*kk

gleichzeitig, dass er die zur weiteren Arbeit
notwendige Unterordnung und den erforderlichen
Gehorsam besitzt.

Trainingsinhalte:

Die fur die Dummyarbeit relevanten Grundelemente
werden aufgebaut. Die Trainingsschwerpunkte
bilden u.a. Steadiness und Wasserarbeit. Nachdem
der Retriever ein Dummy ordentlich bringt, wird ein
zweites Dummy mit in den Ubungen eingebaut. Der
Retriever lernt neben dem bisher bekannten
normalen 500g-Dummy auch andere Dummies
kennen, wie z.B. Felldummies oder 1kg-Dummies.

Der Retriever wird an die Wasserarbeit
herangefiihrt. Auf die Schwéachen eines jeden
einzelnen Hundes wird intensiv eingegangen, um
eine einheitliche Ausgangsbasis fir die "Dummy-
Anfangergruppe" zu schaffen.

Trainingsziel:

Der Retriever besitzt die fur die Dummy-Arbeit
notwendige Standruhe. Er verhalt sich absolut
sicher beim Schuss. Beim Wurf von Dummys
springt er nicht ein und ist in der Lage, zwei
Dummies nacheinander zu holen. Der Retriever
apportiert mindestens ein Dummy aus dem Wasser
und gibt dieses an seinen Hundefuhrer ab, ohne es
vorher fallen zu lassen.

Besonderheiten:

Die Vorbereitungsgruppe soll dazu dienen
Schwachen auszugleichen, so dass der Zeitraum der
Teilnahme des Retrievers in der Regel nur
kurzzeitig ist.

*kk
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Dummy- Anféngergruppe

Voraussetzung:

Der nicht schussscheue Retriever besitzt die
erforderliche Standruhe. Er springt beim Werfen

von Dummys nicht ein und ist in der Lage, zwei

Dummys nacheinander zu holen. Er sollte ferner in
der Lage sein, mindestens ein Dummy aus dem
Wasser zu apportieren.

Trainingsinhalte:

Der Retriever lernt neue Arbeitsweisen kennen,
bereits bekannte Arbeiten werden vertieft. Die
Schwerpunkte liegen in

« Leinenfihrigkeit und Folgen frei bei Ful?

* Markierapport

e Frei - Verlorensuche

* Einweisen

e Apport aus tiefen Wasser

+ Steadiness

Trainingsziel:

Forderung folgender Eigenschaften des Retrievers:
Arbeitsfreude durch Zusammenarbeit (will to
please), Standruhe (steadiness),
Apportierfreudigkeit, Merkfahigkeit (marking), gute
Nase, Ausdauer, Gehorsam und Lenkbarkeit. Die
Hunde sollen schnell in die Hand des Fihrers
apportieren, wobei ein Vorsitzen nicht erforderlich
ist. Der Retriever sollte die Prufungsfacher geman
den Vorschriften der Dummyprifung A (GRC) mit
oder
fuhrungsbestimmungen DP-A/GRC m.S/0.S.).

Besonderheiten:

Wahrend des gesamten Ubungsverlaufs muss sich

der einzeln arbeitende Hund unangeleint fihren
lassen.

*k%k

ohne Schuss beherrschen (siehe Durch-

Dummy- Fortgeschrittenengruppe

Voraussetzung:

Der Hund hat eine bestandene DP-A/GRC m.S./0.S.
vorzuweisen, bzw. hat eine gleichwertige Prifung
im DRC oder im Ausland bestanden. Die

Teilnahme kann auch dann erfolgen, wenn noch
keine Priufung erfolgte, jedoch mindestens zwei
Ubungsleiter den Wechsel in diese Gruppe bei einer
Ubungsleiterbesprechung beftrworten.

Voraussetzung ist jedoch, dass der

Ausbildungsstand dem Ziel der Anféngergruppe
entspricht.

Trainingsinhalte:

Im Wesentlichen bestehen die Ubungsfacher aus
denen der Anfangerklasse, jedoch unter
schwierigeren Bedingungen, wie z.B. ein anderer
Bewuchs des Trainingsgelandes. Zusatzlich lernt
der Retriever Doppelmarkierungen kennen.

Trainingsziel:

Der Retriever sollte die Prifungsfacher gemalR den
Vorschriften der Arbeitsaufbauprifung des GRC
beherrschen. Siehe Durchfihrungsbestimmungen
DP-B/C.

Besonderheiten:

Der Hund arbeitet bei allen Ubungen unangeleint,
auch bei Anwesenheit weiterer Hunde.

*kk
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Die Geschichte der RetrieverGemeinschaft MechterperV.

Schon seit dem Jahr 1984 treffen sich regelmaRigdefueunde mit ihren Retrievern auf dem
Gelande, auf dem heute die RGM ubt. Damals trafdnsonntags mehr als 250 Retrieverfreunde, um
gemeinsam zu Uben. Dies fihrte in der FolgezeRroblemen unterschiedlichster Art.

Nachdem sich der GroRteil der Ubenden Ende 1991neires Geldnde suchte, handelten die
verbliebenen Retrieverfreunde mit dem SV OG Rottkauals Gastgeber neue Rahmenbedingungen
aus und konnten auf dieser Basis den Ubungsbetfxi)eisetzen Auch wurde versucht, als
Bezirksgruppe Gelsenkirchen — Rotthausen Aufnalmten DRC zu erlangen, was letztendlich aber
nicht gelang. Es wurde dem Wunsch der Landesgriipest des DRC entsprochen und als private
Gruppe weitergearbeitet. Der Gruppe wurde zugesaagh weiterhin Prifungen des DRC abhalten zu
kdnnen und in der Vereinszeitung des DRC préaseseiu

Die Gruppe wahlte aus einer Reihe von Vorschlagem dNamen ,RetrieverGemeinschaft
Mechtenberg®, um das Gemeinschaftsgefihl der Mittgr auch nach auf3en zu zeigen und eine
Verbindung zum Standort des Ubungsplatzes am Fu3 Miechtenberges in Gelsenkirchen —
Rotthausen herzustellen. Schlief3lich gab sich digoe eine Satzung, die am 25.06.1993 auf einer
aul3erordentlichen Mitgliederversammlung von 23 Netdern unterzeichnet wurde. Damit war die
offizielle Griindung der RetrieverGemeinschaft Meciterg vollzogen.

Nachdem der DRC im Laufe des Jahres 1997 erkemefl@ndass er im Zuge einer Diskussion tUber so
genannte Dissidenzvereine mit privaten Gruppentmuehr zusammenarbeiten wirde, sah sich die
RGM gezwungen, sich neu zu positionieren und fandGolden Retriever Club e.V. einen neuen
Partner. Zuvor jedoch verlieR der grof3te Teil ddatghéder, die fast alle auch DRC-Mitglieder
waren, den Verein, so dass nur noch etwa 20 Retfreunde den Weg der Zusammenarbeit mit dem
GRC gingen. Am 15.12.1998 wurde die RGM offiziédl Ausbildungsplatz des GRC anerkannt.

Da nunmehr organisatorisch Klarheit geschaffen, wagann ein kontinuierliches Wachstum der
Mitgliederzahlen, Veranstaltungen des GRC und d@MRauf dem Ubungsplatz der RGM wurden
organisiert und von den Mitgliedern mit Eifer angemmen. Allerdings fuhrte das Wachstum des
Vereins auch zu Problemen, deren Ursache vor aliater fehlenden Rechtsféhigkeit des Vereins zu
suchen war. So begann der Vorstand nach Altermatrvesuchen, um diesen Mangel zu beheben.
Schliel3lich folgten die anwesenden Mitglieder awdr dMitgliederversammlung der RGM am
26.01.2008 dem Vorschlag des Vorstandes und esietlie Weichen fir eine Mitgliedschaft der
RGM im Deutschen Verband der Gebrauchshundspoinhee(BVG) und fiir eine Wandlung in einen
eingetragenen Verein.

Die Mitgliedschaft im DVG begann am 01.04.2008. A5110.2008 erfolgte die Eintragung in das
Vereinsregister beim Amtsgericht Gelsenkirchen. Pisammenarbeit mit dem GRC wird nunmehr
durch einen Kooperationsvertrag geregelt, der aifd82009 unterzeichnet wurde.

Mittlerweile hat die RGM eine erfreulich konstariBtgliederzahl von etwa 80 Retrieverfreunden.
Die Aktivitaten konzentrierten sich in den letztihren vor allem auf die Neu- und Umgestaltung der
Platzanlage, die erfolgreich umgesetzt wurden. DNeranstaltungen, wie Sommerfest und
Weihnachtsspaziergang sowie die Seminare, erfreisdngrof3er Beliebtheit. Zur Instandhaltung der
Ubungsplatze wurden zuletzt im Jahr mehr als 15@gei#sstunden durch die Mitglieder geleistet.
Die Ausbilder der RGM verfugen mittlerweile ibemd8achkundenachweis des DVG und besuchen
die entsprechenden WeiterbildungsveranstaltungebVfs. Damit wird auch hier sichergestellt,
dass die RGM eine fundierte und kompetente Aushddanbieten kann.

Seit dem Jahr 2001 prasentiert sich die RGM untewwgmretriever.de mit einer eigenen Homepage
auch im Internet.
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Ansprechpartner:

1. Vorsitzender Axel Neuhaus Tel. 02324 - 766001 Postanschrift
Kdnigsteiner Str. 69a
45529 Hattingen

2. Vorsitzender Alfred Diibbert Tel. 0201 - 285676
Schwanenbuschstr. 180
45138 Essen

Schatzmeisterin Margot Langenscheidt  Tel. 02302 - 963123 Vereinskonto
(Mitgliederverwaltung) Knapp 13 Fax 02302 - 963125 Dortmunder Volksbank eG
58455 Witten BLZ: 441600 14
Konto : 640 9999 400
Schriftfihrer Andreas Nickoll Tel. 02043 - 3188016
Schachtstr. 78 Fax 02043 - 3188015

45968 Gladbeck

Platzmeister Otmar Muller Tel. 02369 - 8912
Eichenstlick 106
46286 Dorsten

Ich habe einige Fragen...

Ich méchte mich als neues Mitglied bei der RGM anigen, was muss ich tun?
Far alle Informationen rund um die Mitgliedschaitder RGM sprechen Sie bitte den 1. Vorsitzenden
an. Dieser hilft Innen gern weiter.

Ich mochte meine Mitgliedschaft in der RGM beendeWelche Kindigungsfristen muss ich
beachten?

Als Mitglied ist eine Kiundigung schriftlich alsriiurf-Einschreiben an den/die Schatzmeister/-in
unter Wahrung einer Frist von 30 Tagen zum Endek@désnderjahres moglich.

Mein Nachbar hat sich auch einen Retriever angeséfthaind fragt mich, wo ich Gibe. Kann ich ihn
mitbringen?

Grundsatzlich ja. Der Retriever kann jedoch nurine Ubungsgruppe aufgenommen werden, wenn
ein entsprechender Platz in der passenden Grumiddht. Auch hier ist eine vorherige Abstimmung
mit dem 1. Vorsitzenden notwendig.

Meine Adresse oder Telefonnummer hat sich geand&/t kann ich das melden?

Die Mitgliederdatenbank wird durch unseren Schaiztee gepflegt. Darum sollten alle Anderungen
dort gemeldet werden. Es ist sehr wichtig, dasseadibaten aktuell sind, damit wir in besonderen
Féallen alle unsere Mitglieder schnell (telefonisemjeichen kdnnen.

Mein Retriever hat Durchfall, soll ich trotzdem zusbungsstunde kommen?

Sobald der Verdacht besteht, dass der Hund nicking ist, sollten Sie nicht kommen (Sie werden ja
auch nicht mit einer Grippe Leistungssport betralpeEs ist jedoch wichtig, dass sie sich beim
Ubungsleiter abmelden und im Falle von Erkrankundarauf hinweisen. Die Ubungsleiter haben
standig Kontakt untereinander. Treten Symptome faehrauf, kbnnen wir umgehend reagieren und
im Extremfall bei Verdacht auf eine Viruserkrankutgn Ubungsplatz, wenn notwendig, fiir einen
gewissen Zeitraum schlie3en, damit eine Verbreitwmbindert wird.

Seite 18



RGM - Fibel Stand: 21.12.11

Ich kann mir ein bestimmtes Verhalten meines Retrégs nicht erklaren. Wer kann mir helfen?
Sprechen Sie lhren Ubungsleiter an. Sollte er dagE nicht spontan beantworten kénnen, wird er
die notwendige Information besorgen.

Ich mbchte meine Arbeitsstunden leisten. Wann und ann ich dieses tun?

Arbeitsstunden zur Pflege unseres Ubungsgelandes kean in der Regel von Marz bis November
leisten. Die Termine und Ansprechpartner werden uimserem Schaukasten am Eingangstor
ausgehangt. Weitere Mdglichkeiten bestehen beirensEeiern und Prufungen durch Kuchen-,

Getrankeverkauf, Grillen, Auf- und Abbau. Auch s@ibstgebackener Kuchen (oder Torte) oder
selbstgemachter Salat, der zu diesen Anlassen wgapewird, wird auf die zu leistenden

Arbeitsstunden angerechnet. Nach Vereinbarung kdnaech Sachspenden in Arbeitsstunden
umgewandelt werden (z.B. wenn jemand ein Gerat \Wigkzeug Ubrig hat, das wir gut verwenden
kénnen).

Bei einer Prifung stelle ich mich als Sonderleitender Schitze zur Verfugung. Sind dies
Arbeitsstunden?

Leider nein. Prufungen, die wir im Auftrag des GR@chfiihren sind vollkommen getrennt zu
betrachten. Alle Meldegelder und Aufwendungen mnmisseeinem Abrechnungsbogen mit dem GRC
abgerechnet werden, d.h., wir sind hierfir treuhémgth tatig. Ausgenommen hiervon ist die
Versorgung der Teilnehmer mit Getranken und Speidench die RGM (die hiermit im
Zusammenhang stehenden Arbeitsstunden werden ahgetg

Welche Aktivitaten finden neben dem UbungsbetrietduPriifungen sonst noch statt?

Neben der Ausbildung unserer Retriever soll aueh@eéselligkeit in unserer Gemeinschaft nicht zu
kurz kommen. Neben den festen Terminen, entsehli@l® uns manchmal ganz spontan, nach der
Ubungsstunde gemeinsam noch etwas zu unternehmglen@uf der Platzanlage, Spaziergang,
Biergarten usw.). Jeder, der sich anschliel3en mgdllite keine Scheu haben, vorbeizukommen.

Ich sehe Arbeitsmittel wahrend der Ubungsstunderie dch nicht in meinem Tierbedarfshandel
bekomme!

Fur den Ubungsbetrieb verwenden wir haufig Moxoinée (Retrieverstrick) oder Dummies zum
Apportieren. Die RGM beschafft diese Artikel algerdurch kénnen wir uns unnétig hohe Anteile an
Verpackung und Porto sparen oder verringern. Ergtesprechpartner ist der Schatzmeister. Auch
jeder Ubungsleiter kann angesprochen werden. Dusimiel Hundepfeifen haben wir in der Regel
vorratig.

Ist die Tatigkeit als Ubungsleiter eine "lohnendeSache?

Aber sicher doch, insbesondere flir denjenigengeene mit Tieren und speziell mit Hunden arbeitet,
denn jeder Hund hat eine eigene Personlichkeit, digf man sich einstellen muss. Wer als
Ubungsleiter tatig werden will, muss bereit seifgl \Zeit fiir seine Aus- und Weiterbildung zu
investieren und zuverlassig sein. Alle Ubungsletter RGM arbeiten ehrenamtlich und erhalten
weder Kilometergeld noch Spesen.

Wofir wird der Mitgliedsbeitrag verwendet, den diitglieder der RGM entrichten?

Die jahrlichen Kosten fur Platzmiete, elektrisch8trom und Vereinshaftpflicht werden aus den
Mitgliedsbeitragen gedeckt, ebenso der jahrlichudblrende Beitrag fur die DVG-Mitgliedschatft.
Zur Deckung weiterer Kosten fiir Reparaturen, Mateund Porto dienen zusétzlich Uberschiisse aus
Veranstaltungen (Bewirtung) und Ersatzleistungemitht geleistete Arbeitsstunden. Im Gegensatz
zu vielen anderen Gruppen haben wir kein Kurssystéreiner festen Anzahl Stunden je Kurs. Somit
fallen bei uns keine zusatzlichen Kursgebihren \afir. arbeiten in festen Gruppen auf die
entsprechenden Prifungen hin. Wir lehnen das MaaddllKursgebihren ab, weil wir uns damit
deutlich von bezahlten Hundeausbildern distanzievehen.
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Wann soll ich mit der Ausbildung meines Hundes begéen?

Hier stellt sich die Frage, was unter dem Begrifiusbildung“ verstanden wir. Wer sich unser
Ausbildungsprofil genauer anschaut, wird feststelldass im Grunde die Ausbildung bereits im
Welpenalter beginnt, denn auch bei Pragungsspitdant unser kleiner Retriever bereits sehr viel.
Ausbildung sollten wir nicht mit Drill unserer Huadrerwechseln. Wir versuchen unsere Hunde, dem
Alter angepasst, durch Motivation zu bewegen,Riiege zu tun, die wir mdchten. Eine zeitweise
etwas “hartere" Gangart in kritischen Altersphasest damit jedoch nicht ausgeschlossen.

Die RGM-Fibel ist eine Sammlung der in unserem Vemgeltenden Regelungen. Jedes Mitglied erhélt ein
Exemplar kostenlos. Die Pflege erfolgt durch demstéand.
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Andreas Nickoll
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Literaturliste

Buchtitel Autor Bezugsquelle
1*1 der Hundehaltung Kynos Verlag
Was tu ich nur mit diesem Hund E. H. W. Aldington ol\@tzer Verlag
\Von der Seele des Hundes E. H. W. Aldington GakwNerlag
Hunde auf der Couch Dr. R. Mugford Kynos Verlag
Wer kennt schon seinen Hund Monche von New Skete steitiVerlag
Mein Hund macht was er will G. Ludwig Grafe undzén
Hund ernst genommen E. Trumler Serie Pieper
Das geheime Leben der Hunde E. M. Thomas Rowotitgve
Hund und Mensch im Zwiegesprach G. Feldmann v.d8einr | Franck-Kosmos
Verlag
Mit dem Hund auf Du E. Trumler Serie Pieper
Der Hund: Ein Freund fur Kinder G. Huth Grafe unchkér

Hunde und ihre Menschen

Dr. D. Feddersen-Pede

Hseamos Verlag

Die Sache mit dem Hund H. Gebhardt / G. Haucke Rasd Rohrig

VVom Welpen zum Hund E. Randolf Miuller RUschlika

Welpen brauchen Pragungstage U. Narewski VerlageDer
Sporer

Die personliche Welpenfiebel -
Grundlegendes Wissen flr Welpenbesitze

Maike Harms
18

Verlag Kyno Print

Kleine Welpenschule fir Retriever G.Ting Romney's

1 * 1 der Hundeerziehung H. Gail Kynos Verlag
Die unsichtbare Leine M. M. Milani Kynos Verlag
Kleine Retrieverschule G. Ting Romney's
Abrichten und Fuhren des Jagdhundes K. Most / Rlavli Kynos Verlag
Such und Hilf - Ein Handbuch fir die A. Wegmann / W.Heine Kynos Verlag
Ausbildung und den Einsatz des

Rettungshundes

Agility A. Engel

Abwechslung im Trainingsalltag / Neue |M. Schaal / U.Thumm Eigenverlag
Ideen fur den Hundkurs U.Thumm
Gutes Handling / Der bessere Weg zum |E. Peper Kynos Verlag
Austellungserfolg

Vom Korperbau des Hundes E. H. W. Aldington GatlvilVerlag

Unsere Hunde - Gesund durch Homdopa

hieG. Wolff

Sonntag Verlag

Naturheilpraxis Hunde Petra Stein Grafe und Unzer
VVon der Gesundheit des Hundes E. H. W. Aldington lIw@zer Verlag
Unser Hund wird alt Y. Kejcz Kosmos Verlag
Retriever Schlegel-Kofler Grafe und Unzer
Retriever B. Schneidermann Grafe und Unzer

Der Retriever

Michael Kirschner

Kosmos Verlag

Retriever: Lernfreudige Partner des
Menschen

Dr. B. Rauth-wWidmann

Verlag Oertel +
Sporer

The Golden Retriever

B. Bargh

Kynos Verlag
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Buchtitel Autor Bezugsquelle
Golden Retriever M. Timson Kynos Verlag
Golden Retriever Becker / Thiele-Schneider Kosnevkay
Golden Retrievers Today V. Foss

Golden und Labrador Retriever P. Busch / H. Vogel .Pdprey Verlag
Labrador Retriever U. Birr Falken Verlag
Labrador Retriever D. Beckett Kynos Verlag
Labrador Retriever S. Satterthwaite Kynos Verlag
Labrador Retriever Dr. B. Rauth-Widmann Kosmos atgrl
Labrador Retriever Portrait Wolter Kynos Verlag
The Nova Scotia Duck Tolling Retriever A. Stra® Mac Millan

Spielerische Grunderziehung des T. J. Antonisse - Zijda

Retrieverwelpen Tineke.Antonisse@inter.nl.net

Der Toller Gabi Boysen | Boysen Novo Prink

Die Literaturliste erhebt keinen Anspruch auf Vaitsdigkeit, sie stellt lediglich einen Auszug aus
der Literatur zum Thema ,Hund“ und hier im Spdeieldem ,Retriever* dar.
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